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PRESENTACION

El Centro de Conciliacion Solucionar, esta avalado bajo Resolucion 1178 del 6 de
agosto de 2020, por el Ministerio de Justicia y del Derecho, ubicado en el municipio
de Madrid Cundinamarca, desde donde ofrece servicios de conciliacion en derecho
y mecanismos que impulsan la resolucion de conflictos, promoviendo la paz y el
dialogo en la comunidad de Sabana de Occidente y del territorio nacional.

JUSTIFICACION

La Corporacién Intermediar y su Centro de Conciliacién Solucionar, ubicados en el
municipio de Madrid Cundinamarca, atendiendo la necesidad del servicio en la
sabana occidente, proponen el presente programa de formacion, convencidos de
que formar desde la experiencia y conocimiento en la conciliacion en derecho,
conllevara a certificar conciliadores en derecho con aptitudes y actitudes diferentes
a como se deben abordar los conflictos.

Con la metodologia de aprender haciendo, se espera que los profesionales vy
estudiantes interesados en ser conciliadores estratégicos en la resolucién de
conflictos, se capaciten con el temario dispuesto en este programa, disefiado para
formar administradores de justicia, con conocimiento de la gestion, administracion,
solucion y resolucién de conflictos.

En ese sentido, la formacion propuesta por la Corporacion Intermediar, pretende
que el futuro conciliador se entrene en busca de generar estrategias, técnicas y
férmulas de arreglo adecuadas y asi, garantizar intermediar de manera satisfactoria
entre las partes.

En conclusién, en busca de rescatar el valor de conciliar, se presenta un programa
de formacion para que futuros conciliadores, trabajen constantemente por salvar lo
conlleva la vocacién del conciliador.
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OBJETIVOS

Objetivo General:

Rescatar el valor de conciliar, a partir de la formacion y entrenamiento de nuevos
conciliadores en derecho, con enfoque en el valor de la conciliacion, la reconciliacion
y la busqueda del restablecimiento de las relaciones de nuestra sociedad.

Objetivos Especificos:

Al finalizar el programa, el estudiante estara en capacidad de:

1.

2,
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Transformar los conflictos en oportunidades de aprendizaje para mejorar las
diferentes relaciones de las personas en la sociedad.

Identificar vocacion del estudiante para con el direccionamiento apropiado
sea capaz de desarrollar su talento como conciliador.

Dar a conocer y entrenar en técnicas, habilidades de comunicacién,
conciliacién y negociacion.

Dar a conocer el contexto normativo y jurisprudencial de la figura de la
conciliacién.

Lograr que, con base en los conocimientos adquiridos, el estudiante
identifique su estilo personal como conciliador.
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COMPETENCIAS PARA DESARROLLAR DURANTE EL CURSO

Competencias cognitivas: Al finalizar el curso, el estudiante estara en capacidad
de reconocer conceptos basicos del derecho comercial y civil, asi como aplicarlos,
en el marco de talleres y ejercicios.

Competencias interpretativas: En el transcurso del curso, el estudiante proyectara
escritos como ensayos y documentos, con sustento en el material existente sobre
la materia. Asi mismo, se le dejaran lecturas para que saque conclusiones e ideas
principales y secundarias sobre los textos leidos.

Competencias argumentativas: A lo largo del curso, el docente planteara
situaciones y casos para ser resueltos a la luz de los conceptos vistos en clase, asi
mismos problemas que se presentan en la cotidianidad y que pueden resolverse
mediante alguno de los conceptos vistos en clase.

Competencias comunicativas: El Estado como ente abstracto, se encuentra
representado por personas y/o funcionarios, razén por la cual el curso contara con
la participacion ocasional de invitados y/o visitas de campo, con el fin de que el
estudiante coloque a prueba su capacidad para preguntar y para comunicarse con
personas de disciplinas y de un nivel académico diferente.

Competencias institucionales: El desarrollo de cada una de las competencias
mencionadas, le permitira al estudiante saber (conocimientos), saber hacer
(capacidades o habilidades instrumentales y procedimentales) y saber ser
(comportamientos).
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Competencias conciliadoras: A lo largo del diplomado, el estudiante debera
desarrollar competencias que le permitan conciliar entre personas dificiles o
conciliar asuntos complejos.

Competencias negociadoras: Desarrollar técnicas y habilidades que le ayuden a
construir acuerdos sobre la base de intereses y no de posiciones.

RECURSOS
Plataforma virtual:

El curso se realiza mediante una plataforma digital, que permite el desarrollo del
programa de manera virtual en su mayoria. Aunque el componente asincronico de
las clases implica que, durante la asistencia a la clase sincrénica, los estudiantes
podran formular sus inquietudes al profesional que esta dictando la clase, para que
este las resuelva en el desarrollo de la clase y los que por alguna razén no puedan
asistir a la clase, pueden consultar el video que estara alojado en la plataforma.

Lecturas:

A lo largo del curso, el profesional a cargo de la materia suministrara diferentes
lecturas que complementen los temas desarrollados en las clases.

Videos:

Como complemento a lo mencionado anteriormente, se debe proporcionar material
videografico, que sirva de apoyo para que el estudiante por medio de estos
comprenda diferentes aspectos que en los medios descritos anteriormente no le sea
posible apreciar.

Talleres:

El docente a cargo elaborara diferentes talleres, los cuales deben fomentar las
habilidades que el estudiante ha aprendido durante el transcurso del curso y deben
mejorar las competencias interpretativas y argumentativas.
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EVALUACION DOCENTE

La evaluacion de los profesionales que dictan los diferentes temas dentro del
Diplomado en Conciliacion Extrajudicial en Derecho se realizara mediante una
encuesta que debera ser completada por el estudiante al finalizar cada tema. Este
sera de caracter obligatorio, con el fin de mejorar constantemente el programa y se
tendra en cuenta entre otros:

e Si la practica docente se adecua a las particularidades del grupo y a las
necesidades de los alumnos.
e El manejo del docente sobre el tema a abordar, en cada uno de los temarios.

e Que la implementaciéon de la programacion educativa se ajusta a lo
planificado.

e La realizacién de un andlisis critico, individual y colectivo de la labor docente
con la intencion de mejorar en los aspectos posibles.

¢ Un ejercicio de transparencia sobre la practica docente de cara al resto de la
comunidad escolar.
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